("LeADERSHIP ) (" Al) (_ FUTURE READINESS )

SAVE THE DATE
28.—30. APRIL 2027

FUTURE MIND

LEADERSHIP
CHALLENGE TOMASTER
COMPLEXITY

FUTURE MIND®
FUHRUNG BEGINNT DORT, WO SICHERHEIT ENDET /£

3 Tage. Eine Organisation auf Zeit. Echte Entscheidungen unter Unsicherheit.

Wenn klare Antworten fehlen und Kinstliche Intelligenz lhr Denken, Entscheiden
und Zusammenarbeiten verandert, dann erleben Sie in diesem Lernsetting, wie
zukunftsgerichtete Fuhrung unter Unsicherheit bewaltigbar wird.

. o o R RRBE—_EBENm.
,Die intensivste Lernerfahrung _

meiner Karriere.”
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DRUCK

DIE REALITAT MODERNER FUHRUNG

WENN DER NEBEL
DICHTER WIRD

Fiihrung wird nicht dann relevant, wenn alles klar ist.
Sie zeigt sich, wenn Orientierung fehlt.

A

Die Realitat

Ziele werden unklarer, Ressourcen knapper,
Entscheidungen komplexer und trotz oder gerade
wegen der Informationsflut wird der Nebel
dichter. Gleichzeitig wachst der Anspruch an
Flihrungspersonen, verlasslich gute Ergebnisse
abzuliefern.

Future Mind® macht genau diese Wirklichkeit
erlebbar

In dem realitdtsnahen Lernsetting erleben die
Teilnehmenden bewusst, wie sie sich unter
Unsicherheit verhalten, wie sie fihren,
zusammenarbeiten und auf  unerwartete
Entwicklungen reagieren und wie Kiinstliche
Intelligenz diese Prozesse verandert.

Aus Reflexion wird konkrete Fiihrungserfahrung

Gewohnte Muster werden sichtbar und
hinterfragt, neue Handlungsspielrdume erprobt
und wirksame Fuhrung dort trainiert, wo klare
Antworten fehlen — im geschitzten Raum.

,Future Mind® hat mir 5 Jahre
Eigenerfahrungen erspart.”




WIRKSAM FUHREN,
WENN ORIENTIERUNG FEHLT

Future Mind® starkt die Kompetenz, auch dann wirksam zu fiihren, wenn
Orientierung fehlt, Zusammenhange komplex sind und Entscheidungen unter
Unsicherheit getroffen werden missen.

Es schafft einen Entwicklungsraum fiir Fiihrung, da klassische Formate heute
immer mehr an ihre Grenzen stof3en.

Die Teilnehmenden ...

v treffen auch bei unvollstandigen v setzen Kiinstliche Intelligenz bewusst
Informationen und hoher Dynamik ein, prufen Ergebnisse kritisch und
tragfahige Entscheidungen und erkennen, wann menschliches
ubernehmen bewusst Verantwortung. Urteilsvermogen unverzichtbar bleibt.

v verstehen ihr eigenes
Fihrungsverhalten unter Druck und v erhalten praxiserprobte Modelle,

erkennen dessen Wirkung auf andere. Methoden und Tools, die fir die
Flihrung in der Zukunft relevant und
v entwickeln neue Denk- und direkt anwendbar sind.
Handlungsoptionen, statt auf vertraute
Losungswege zurlickzugreifen. v verlassen Future Mind® mit neuen
Perspektiven und Werkzeugen und
v Ubertragen ihre Erkenntnisse direkt in fihren auch unter Unsicherheit
den Fihrungsalltag und leiten wirksam.

konkrete Entwicklungsschritte ab.

»Wurde in einem Training noch nie
so gefordert — im positiven Sinn.”

PERSONLICHER TRANSFER

Ein individueller Reflexions-Report macht Starken, Verhaltens- und
Glaubensmuster sowie Entwicklungsfelder sichtbar. Ein 1-on-1-

Reflexionsgesprach zwei bis drei Wochen spater iibersetzt die
Erfahrungen in konkrete nachste Schritte fiir die Praxis.

»Future Mind® setzt dort an, wo klassische Lern- bzw. Entwicklungsformate
versanden und bewusst ein neuer Weg erforderlich ist.”

(
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WIE FUNKTIONIERT FUTURE MIND®?

- R

Future Mind® ist Lernen, das man nicht nur versteht, sondern erlebt. Es ist
eine Lernorganisation auf Zeit.

In nur drei Tagen bauen die Teilnehmenden ein Unternehmen auf, entwickeln
Produkte und Services und mussen diese erfolgreich am Markt platzieren.
Die Teilnehmenden geraten schnell in den ,Nebel”: Ziele sind mehrdeutig,
Probleme komplex, Wege intransparent und Konsequenzen schwer
abschatzbar. Trotzdem miissen sie entscheiden, handeln und Ergebnisse
liefern. Marktreaktionen, Teamdynamiken und die Folgen ihres Handelns
machen Mindset und Verhalten unmittelbar erlebbar.

I [E 1K :
Eigenverantwortung 2&.

O Lésungsorientierung

Neugierde

Selbstreflexion O
Veranderungswnle

Auch Kl wird zum Teil des Geschehens. Die Teilnehmenden experimentieren
mit unterschiedlichen Formen ihrer Nutzung und erleben direkt, wie Kl das
Denken, Arbeiten, Lernen und Entscheiden unterstitzt, beschleunigt — aber
auch beeinflusst oder Denkprozesse verlagert. Der realitatsnahe Simulator
verbindet fachliches Lernen mit personlich-emotionalen Erfahrungen
aulBerhalb der Komfortzone. Nicht-Lernen ist praktisch ausgeschlossen;
zentrale Zukunftskompetenzen werden sichtbar.

\ -
Future Mind® ist ein Lernverdichter,
4 \ ein Erfahrungsbeschleuniger.”
Future Mind® richtet sich an ...

FUHRUNGSKRAFTE SCHLUSSELPERSONEN HIGH POTENTIALS

-
—
N
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DAS BESONDERE

KEIN RICHTIG. KEIN FALSCH.
SONDERN ERKENNTNIS.

Future Readiness entsteht, wenn wir Bekanntes verlassen, neue Wege
ausprobieren und unmittelbar erfahren, was unser Denken und Handeln bewirkt.

FUR SIE FUR DIE ORGANISATION

v" Neue Wege erproben

v/ Besser entscheiden und

kreativ handeln und aus Erfolgen, zusammenarbeiten

Fehlern sowie dem Austausch mit mit mehr Eigenverantwortung und

anderen lernen Uber Bereichsgrenzen hinweg

Die eigene Wirkung verstehen v Lern- und Veranderungsfihigkeit

Denk- und Handlungsmuster kritisch stirken

reflektieren und weiterentwickeln Muster erkennen und Erkenntnisse in

den Alltag tUbertragen

Kl bewusst nutzen

Maglichkeiten und Grenzen v Kl reflektiert einsetzen

realistisch einschatzen und ihren insbesondere in Fiihrung und

Einsatz verantwortungsvoll gestalten Entscheidungsprozessen

/
,Ich habe mich und mein

Vier Schritte bis zum Praxistransfer Verhalten besser kennengelernt.”

KICK-OFF - 2 H VIRTUELL
Zielklarung, Gesamtsetting und Raum fiir offene Fragen

FUTURE MIND® SIMULATION - 3 TAGE PRASENZ
Organisation auf Zeit, Marktlogik, KI und Entscheiden erproben

TRANSFER & REFLEXION - CA. 3 WOCHEN DANACH
Selbsteinschatzung, Report, 1-on-1-Gesprach und Abschlusszertifikat

FUTURE MIND® ALUMNI-TREFFEN
Austausch, Praxiserfahrungen und neue Ansétze im Netzwerk

(\
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Future Mind® lasst sich nicht erklaren.
Man muss es erleben.

\~

L Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz bei Future Mind® 2027. J

Early-Bird noch bis \
Ende 2026
TERMIN & ORT
28. April, 9.00 Uhr - 30. April 2027, 15.30 Uhr

Hotel Ammerhauser

AT-5102 Anthering bei Salzburg

Auch unternehmensintern moglich
ZUR ANMELDUNG spezifisch auf Ihre Organisation

angepasst /

»--- REALLY WORTH THE PAIN!“

office@tm-ag.com

St. Gallen +41 712801777
Munchen +49 89 51 51 38 39
Wien +43 1 532 41 51

TRANSFORMATION
TRANSFORMATION MANAGEMENT AG | ST. GALLEN - MUNCHEN - WIEN MANAGEMENT



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6

