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TRANSFORMATION SDI INTERNATIONALE

MANAGEMENT HOCHSCHULE
St.Gallen | Minchen | Wien UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TALENT MANAGEMENT ZERTIFIKAT

AKADEMISCHES
TALENT MANAGEMENT
ZERTIFIKAT

Summer Camp
~Akademisch zertifizierte /r
Talent- und Nachfolge Manager/in”

Digitales/virtuelles Ausbildungsprogramm fur strategisches Kompetenz- und
Talent Management mit Abschlusszertifikat



Wir freuen uns, Innen mit dem Lehrgang ,Strategisches
Kompetenz- & Talent Management Zertifikat®™ unser
umfassendes Know-How im Bereich Talent- und
Nachfolge Management anzubieten.

Wir zahlen zu den fihrenden Experten auf diesem Gebiet und unterstitzen Unternehmen
dabei, ihre Talente gezielt zu entwickeln und Nachfolgen erfolgreich zu gestalten. Der
Lehrgang basiert auf den Ergebnissen unsererinternationalen Studie ,, Talent Management
auf dem Prufstand” (mehr als 450 Unternehmen), sowie aus den dber 200 Projekten
im Bereich des Talent- und Nachfolge Management, in denen wir ein tiefes Wissen und
breite Erfahrungen erworben haben.

Das Zertifikat wird nach erfolgreich abgelegter Prufung von der Transformation
Management AG und der internationalen Hochschule Minchen - SDI verliehen.
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Am Ende des Programms haben die Teilnehmer:

ein fundiertes Verstandnis fur strategisches Talent- und
Nachfolgemanagement sowie dessen Reifegrad im eigenen Unternehmen,

eine Standortbestimmung auf Basis des internationalen Talent
Management Index® Quick Check,

Klarheit Uber zentrale Elemente und Erfolgsfaktoren eines wirksamen
Talent- und Nachfolgemanagements - inklusive zukunftsfahiger
Kompetenzmodelle,

Einblicke in zukunftsorientierte Lernarchitekturen und relevante Tools und
Entwicklungen,

einen Orientierungsrahmen und Leitlinien zur Gestaltung einer
zukunftsfahigen Besetzungs- und Nachbesetzungssystematik,

Grundsatze zum Aufbau eines sinnvollen und hilfreichen Talent-
Management-Dashboards,

Individuelle Vertiefung eines Schwerpunktthemas bezogen auf die jeweiligen

Organisationen der Teilnehmer:innen.
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Dauer 3 Monate

Zeitaufwand 18 Tage gesamt (Module + Arbeitsphasen)]
im Zeitraum von 3 Monaten

FAKTEN

Ablauf* 2-3 stundige Impulssequenzen mit konkreter Arbeit am Talent- und Nachfolge Management
im eigenen Unternehmen, begleitet durch Real-Time-Support, TMI-Quick-Check, Podcasts,
Woarking-Out-Loud-Formaten [SOT-Sessions), Fach-Coaching, Sparring, Chat-Rooms etc.

* Ablauf exemplarisch

Juni Juli August September

B T

Kick-Off O O O O O O O O O O O O O Abschluss-

02.06 M1 soT1 M2 soT2 M3 SoT3 Maa M4b |sOT4 M5 SoT5 M6 Qaa Priifung
16.06 23.06 30.06 | 07.07 14.07 21.07 28.07 29.07 |04.08 11.08 18.08 25.08 | 01.09 08.09

TMI&
Quick
Chedl

Sonstige

| Arbeit an den Arbeitsauftragen, Festlegung von Sprechstunden, SOTs etc. >
Themen

Prasentationen im
Unternehmen

Start Lehrgang Juni 2026 - September 2026




Dieses Angebot richtet sich an: Teilnehmeranzahl
Fuhrungspersonen, Mitarbeiter:innen und Verantwortliche maximal 15
= im Personalbereich

= HR-Leiterinnen Teilnahmegebuhr

Personalleiter:innen € 3.600--

= Personalreferenten:innen bzw.

= Personalentwicklerinnen CHF 3.600-

= Organisationsentwicklerinnen (es gilt der jeweilige Tagesmittelkurs)
= unternehmensinterne Beraterinnen und Berater (excl. MwSt.)

= Personen mit Interesse fur das Thema

die strategisches Talent Management gezielt in ihrem Bereich

einsetzen/umsetzen wollen. Zahlungsmodalitaten

14 Tage nach Erhalt der Rechnung;
bei Absage 2 \Wochen vor
Lehrgangsbeginn werden 50% der
Teilnahmegebihr, danach 90% der
Teilnahmegebihr verrechnet.

Akademisch zertifizierter
Talent- und Nachfolge Manager:in
verliehen durch die Transformation Management AG
und die internationale Hochschule Miinchen - SDI.




Prof. Dr. Gerhard Graf

Lehrgangsleiter

Was unsere Kunden sagen:

Die praxisnahen Inhalte des Lehrgangs, der Austausch mit anderen
Kollegen und das Feedback der TMAG waren sehr hilfreich.

Im Rahmen des Lehrgangs durfte ich u.a. ein internes Talentprogramm
konzipieren, welches sich nun bereits in einer sehr erfolgreichen

Umsetzungsphase befindet. Von den Teilnehmern dieses
GTRO“/ Talentprogramms, bis hin zur Geschéaftsfiuhrung, habe ich durchwegs

positives Feedback erhalten. Der Lehrgang hatte daher einen absoluten Mehrwert fur

mich persodnlich, vor allem aber auch fir meine tagliche Arbeit als Personalentwickler.

Matthias Hablawetz (WITRON Intralogistik und Automatisierung)

TRANSFORMATION
MANAGEMENT

St.Gallen | Minchen | Wien

Gabriela Bodner

T +4989 5151 3839

\, +4366021 61 143

@ office@m-ag.com

oder Uber unsere \Website
www.tm-ag.com

9, TM AG ST. GALLEN
Zircherstrasse 202
9014 St. Gallen
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TM GmbH MUNCHEN
Furstenrieder Str. 279a
81377 Minchen

TM GmbH WIEN
Tuchlauben 7a
1010 Wien
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